HARTMUT GRUN ~ BERATUNG — TRAINING = SUPERVISION

Berater, Trainer und Dipl. Supervisor DGSv

Uber 25 Jahre Beratungs- und
Trainingserfahrung aus iiber1.300 Projekten
mit mehr als 20.000 Teilnehmer*innen

PROFIL & S5
PORTFOLIO ———

Erfahrung mit nahezu allen Zielgruppen und
Hierarchien aus Privatwirtschaft und
offentlichem Dienst: Fiihrungskrifte, IT-
Fachleute, Verwaltungsangestelite,
Ingenieure, Meister, Abteilungsleitungen,
Bundesfreiwillige sowie zahlreichen
Mitarbeiter*innen aus sozialen Berufen

HarTMUT GRON

Meine Schwerpunktthemen

» Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeiter*innen in der Arbeitswelt

» Teambildung und —entwicklung, Férderung der Kooperation

> Konflikt-Moderation

» Mitarbeitergesprachsfihrung (Ruckkehr-/Jahres-/Kritikgesprache)

» Berufliche Neuorientierung/Karriereberatung/Bewerbungstraining

» Sozialkompetenztraining/Emotionale Kompetenz/Wertschatzende Kommunikation

» Kommunikationstrainings/Konflikt-Management

» Methodik-Fortbildung von Kolleg*innen in der Erwachsenenbildung (u.a. Einfihrung in die TZI)
» Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision

Meine Ausbildungen, Zusatzausbildungen und wesentlichen Fortbildungen

Erstausbildung als Padagoge (1. und 2. Staatsexamen)

Zusatzausbildung als Berater in Personenzentrierter Gesprachsfuhrung (Zertifikat der GwG)
Zusatzausbildung in TZI, Themenzentrierte Interaktion (Diplom des Ruth-Cohn-Instituts Int.)
Zusatzausbildung in Supervision an der Universitat Kassel, Dipl. Supervisor DGSv
Zahlreiche weitere Fortbildungen (u.a. Systemische Beratung, Mediation, Moderation)

Meine beruflichen Stationen

e 1978 Verkaufer im Einzelhandel wahrend meines Studiums (Karstadt AG)

1980 Projektleiter beim Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft, Konzeption,
Koordination und Durchfiihrung von berufsvorbereitenden Mallnahmen,
Bildungsurlaub, Ausbildungsbegleitende Hilfen, Koordinator Bildungsmanagement

e 1984 Padagogischer Leiter und Gesellschafter der Sprache & Bildung GmbH
Durchflhrung von TrainingsmalRnahmen, Einstieg ins Management-Training

o 1987 Geschéftsflhrer der Aus- und Weiterbildungsberatung remus & griin
Managementtraining, OE, Teamentwicklung, Entwicklung von PE-Konzepten

e 1988 Grindung von Hartmut Grin BTS, Beratung-Training-Supervision,
bis dato selbststandig-freiberufliche Tatigkeit als Berater, Trainer/Dozent,
Coach und Dipl. Supervisor

e 2017 Dozentim Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes beim Bundesamt fur zivildienstliche
Angelegenheiten, Einsatzort: Bildungszentrum Wetzlar (Zeitvertrag in Teilzeit bis 04/2019)
Parallel dazu: WeiterfiUhrung meiner selbststandig-freiberuflichen Tatigkeit

Hartmut Griin BTS
Beratung-Training-Supervision, Albacher Weg 13 — 35463 Fernwald &> 06404 9289899 & www.bts-gruen.de & hartmut.gruen@bts-gruen.de
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